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Die Sulser Group ist mit mehreren operativen Tochtergesellschaften seit nun 70 Jahren fest im 

Schweizer Logistikmarkt verankert. Mit ihrem während mehreren Jahrzehnten aufgebauten und aktiv 

betriebenen Netzwerk in der Logistikbranche sowie in der Erwachsenenbildung schafft die Gruppe 

hervorragende Synergien. Neben dem Hauptsitz in Otelfingen sind wir an weiteren Standorten in 

den Kantonen ZH, AG, BE, LU, SG und VD vertreten. 

 
 
Die Sulser Logistics Solutions AG, eine Tochtergesellschaft der Sulser Group, mit Sitz in Brunegg, 
ist national und international in den Bereichen Lager- und Transportlogistik sowie mit innovativen 
Logistikdienstleistungen tätig. Als Anbieter von kundenspezifischen Lösungen entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette ihrer Kunden ist das Unternehmen fest im nationalen und internationalen 
Markt implementiert. 
 
Zur Verstärkung unseres Standortes in Brunegg AG suchen wir per 1. September 2025  
oder nach Vereinbarung eine engagierte und motivierte Persönlichkeit als 

 
 

Teamleiter Warenumschlagszone (WUZ) 100 % (m/w/d) 
 
Deine Haupttätigen sind: 

• Führung und Leitung des Warenumschlag-Teams (ca. 2-3 Mitarbeiter) 

• Organisation des Warenumschlags im Bereich der Stückguttransporte (Import / Export) 

• Ein-, Um- und Auslagerungen sowie Entladung und gesetzeskonforme Beladung von LKWs  

• Auftragsbezogene Kommissionierung und Inventarisierung  

• Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft 

Zusätzlich wirst du auch in den folgenden Bereichen je nach Bedarf eingesetzt: 

• Mitarbeit in allen Bereichen der Logistikcenter 

• Effiziente und sorgfältige Abwicklung aller Kundenaufträge im Lagerbereich 

• Vorschriftkonforme Lagerführung und Sicherstellung der materialgerechten Güterlagerung 

• Verantwortung für die Flurförderzeuge und deren Pflege 

 
Was du dafür mitbringen solltest: 

• Abgeschlossene logistische Ausbildung mit Berufserfahrung in ähnlicher Funktion  

(optional mit Führungsverantwortung) 

• Deutsch auf Muttersprachniveau (fliessend in Wort und Schrift) 

• Zuverlässigkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein 

• Einwandfreier Leumund (Strafregisterauszug) und mind. 5-jähriger Wohnsitz in CH zwingend 

• Bereitschaft bei Engpässen an anderen Standorten einzuspringen (Bsp. Mettmenstetten ZH) 

Was du noch wissen solltest: 

• Die Arbeitszeiten / Schichten sind abwechselnd (8.5 Std. Arbeitszeit und 1.5 Std. Pause) 

von 08.00 Uhr bis 18.00 Uhr und von 09.00 Uhr bis 19.00 Uhr 

• Ferienanspruch gem. OR (ab 20J. bis 49.J 4 Wochen, ab 50J. 5 Wochen) 

 

Hast du noch Fragen dazu? 

Dann melde dich ungeniert telefonisch bei unserer HR-Abteilung unter 044 847 46 38 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung !  


