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Die Sulser Group ist mit mehreren operativen Tochtergesellschaften seit nun 70 Jahren fest im 
Schweizer Logistikmarkt verankert. Mit ihrem während mehreren Jahrzehnten aufgebauten und aktiv 
betriebenen Netzwerk in der Logistikbranche sowie in der Erwachsenenbildung schafft die Gruppe 
hervorragende Synergien. Neben dem Hauptsitz in Otelfingen sind wir an weiteren Standorten in 
den Kantonen ZH, BE, AG, LU, SG und VD vertreten. 
 
 
Die Swiss ProWork AG, eine Tochtergesellschaft der Sulser Group, begleitet Jugendliche und 

junge Erwachsene auf Ihrem Weg in eine Berufslehre sowie Langzeitstellensuchende sowie 

Erwachsene auf ihrem Weg in den ersten Arbeitsmarkt. Die Teilnehmenden in unseren Programmen 

sind Jugendliche, junge Erwachsene, Flüchtlinge und Langzeitstellensuchende. Im Fokus unserer 

Programme steht die Arbeits- und Berufsintegration. 

 

Für unsere vollschulischen Bildungsangebote JOAL und Sprungbrett am Standort Otelfingen 

suchen wir ab dem 1. Januar 2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit als 

Lehrperson und Job-Coach 80% (m/w/d)  

Die Swiss ProWork AG stellt als Non-Profit-Gesellschaft die Förderung von jungen Menschen in den 

Mittelpunkt. Als Teil eines kleinen, zielgerichteten und aufgestellten Teams wird dir viel Eigen-

verantwortung übertragen. Dein Tätigkeitsbereich lässt sich wie folgt zusammenfassen: 
 

Als Job-Coach und Lehrperson (D / DaZ / ABU / evt. auch Mathe) begleitest du mit deiner natürlichen 

Autorität und deinen Fähigkeiten die jungen Erwachsenen auf ihrem Weg in eine Berufsausbildung. 

Dabei schätzt du ein interkulturelles Umfeld, zeigst Fingerspitzengefühl, Empathie für die 

Individualität der einzelnen Teilnehmenden und bist eine konstruktive und humorvolle Persönlichkeit.  
 

Ziel unserer vollschulischen Förderprogrammen ist immer eine geeignete Anschlusslösung. Du triffst 

sämtliche Massnahmen, um die dir anvertrauten jungen Klienten strukturiert und gezielt 

weiterzubringen. Du führst Gespräche im Team sowie mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

aus unterschied-lichsten Kulturen. Ebenfalls verantwortest du die individuellen Förder-, Lern-, 

Zwischen- und Abschlussberichte.  
 

Dein Profil soll hierfür den folgenden Anforderungen entsprechen: Nebst deiner Passion Menschen 

zu begleiten, fördern und fordern, hast du eine pädagogische und/oder SVEB1-Ausbildung. Du 

unterstützt im Team die Weiterentwicklung unserer Förderprogramme, übernimmst gerne 

Verantwortung und schätzt kurze Entscheidungswege. 

 
 

Was wir Dir in dieser vielfältigen Herausforderung anbieten: 

• Attraktive Anstellungsbedingungen in einem motivierten und dynamischen Umfeld 

• Mitgestaltung bei der Definition und Optimierung von Lehrplänen, Abläufen und Prozesse 

• Vergünstigte Verpflegungsmöglichkeit in unmittelbarer Nähe und ein kostenloser Parkplatz  

 
 

Fühlst Du dich angesprochen? Dann zögere nicht und bewerbe dich noch heute direkt über 

unsere Homepage. Für fachliche Fragen steht dir Frau Astrid Tiefenbacher, Geschäftsführerin der 

Swiss ProWork AG, gerne unter 079 684 79 51 zur Verfügung. 

https://www.sulsergroup.ch/offene-stellen/

