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Die Sulser Group ist seit über 70 Jahren erfolgreich im Schweizer Logistikmarkt tätig und verbindet 
heute Logistik, Transport, Bildung und Arbeitsintegration unter einem starken Netzwerk. Neben dem 
Hauptsitz in Otelfingen ist die Gruppe an verschiedenen Standorten in den Kantonen Zürich, Bern, 
Aargau, Luzern, St. Gallen und Waadt vertreten. 
 
 
Die Swiss ProWork AG, eine Tochtergesellschaft der Sulser Group, begleitet Jugendliche, junge 
Erwachsene, Flüchtlinge und langzeitstellensuchende Menschen auf ihrem Weg in den ersten 
Arbeitsmarkt. Im Zentrum stehen individuelle Förderung, praxisnahe Bildung und echte 
Zukunftschancen. 
 

Für unsere vollschulischen Förderprogramme JOAL und Sprungbrett am Standort Otelfingen 
(Region Zürich Unterland) suchen wir per August 2026 eine engagierte Persönlichkeit als 

Lehrperson ABU und Job-Coach 40-60% (m/w/d)  

Jugendliche stärken. Perspektiven schaffen. Zukunft begleiten - Du möchtest junge Menschen 
auf ihrem Weg in die Berufslehre begleiten, Potenziale fördern und Entwicklung aktiv mitgestalten? 
Dann bist du bei uns genau richtig. 
 
Deine Aufgaben 

• Begleitung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf dem Weg in die Berufslehre oder 
den ersten Arbeitsmarkt  

• Unterricht im Fach Allgemeinbildung (ABU)  
• Individuelle Förderung und Unterstützung der Teilnehmenden  
• Durchführung von Fördergesprächen und Zusammenarbeit im interdisziplinären Team  
• Verfassen von Förder-, Lern- und Abschlussberichten  
• Mitgestaltung und Weiterentwicklung unserer Förderprogramme 

 

Das bringst du mit 

• Pädagogische Ausbildung, SVEB 1 oder vergleichbare Praxiserfahrung  
• Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen  
• Empathie, Geduld, Humor und gleichzeitig die Fähigkeit, klar und motivierend zu begleiten  
• Interesse an interkultureller Zusammenarbeit und unterschiedlichen Lebensgeschichten  
• Teamgeist und eine positive Grundhaltung  
• Strukturierte Arbeitsweise sowie stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift  

 

Das erwartet dich 

• Sinnstiftende Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung  
• Engagiertes, wertschätzendes Team  
• Entwicklungsmöglichkeiten und Mitgestaltungsspielraum  
• Attraktive Anstellungsbedingungen  
• Vergünstigte Verpflegung und kostenloser Parkplatz 

 
Interessiert?  

Dann freuen wir uns auf deine Direktbewerbung direkt über unsere Homepage.  
 

Für fachliche Auskünfte steht dir unsere Geschäftsführerin,  
Frau Astrid Tiefenbacher, gerne unter 079 684 79 51 zur Verfügung. 
 

 
Bitte beachtet, dass ausschliesslich Direktbewerbungen berücksichtigt werden. 


